Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora
Nr SPSD 0004.76.2024

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. OBRONCOW WESTERPLATTE
W SUCHYM DEBIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.
1.Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte
w Suchym Debie jest:
a. stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w jednostce,
b. uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow,
osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb wspotpracujacych
ze Szkota Podstawowg im. Obroncow Westerplatte w Suchym Dg¢bie na wage podejmowania
dziatan, zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
c. wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka w Szkole Podstawowej im. Obroncow Westerplatte w Suchym
Debie,
d. podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,
e. okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i1 interwencyjnych, majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.
2.Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym
i1 zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikow 1 wspdlpracownikow Szkoty

Podstawowej im. Obroncoéw Westerplatte w Suchym Debie.



§ 2.
1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
a. Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowe;j
im. Obroncow Westerplatte w Suchym Debie;
b. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. Obroncéw Westerplatte
w Suchym Debie;
c. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
d. dziecku, uczniu, mafoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarta zwigzku matzenskiego;
e. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
f. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
g. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;
h. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem Szkoty;
I. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty;
J- Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
k. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;
I. Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;
Y. Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
m. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie
lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dzialania lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg réwne prawa i1 swobody dzieci
i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.
Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:
e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica Ilub innej osoby

odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, bagdZz ktéra ma



nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$ciag powtarzalng
lub jednorazowsa;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wladzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana

do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 3.
1.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. (Czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka okresia zatqcznik nr 1 do niniejszej Polityki), (Symptomy krzywdzenia dziecka okresla
zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki).
2.Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdéw zwigksza si¢

lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.



3.W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologiczne;j,
materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

5.W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osob¢ dorosta, niebedaca pracownikiem, nalezy poinformowaé o tym:
dyrektora albo pedagoga / psychologa, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie

prowadzil niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§ 4.
1.Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnos$ci z dzie¢mi jest obowigzana
do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim. (Zasady bezpiecznych relacji pracownika
z dzieckiem okresla zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.)
2.Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. (Zasady bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.)
3.Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.
4 Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w Szkole Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte w Suchym Debie.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§5.
1.Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegdlnos$ci Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeksem
Pracy.
2.Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.



3.Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy 0 przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze
wystawic.

4.Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§ 6.
1.Przed zatrudnieniem Nauczyciela pracodawca:
a. zada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;
b. zada oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
c. informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
d. nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wytacznie w przypadku,
gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania
albo poprzedniego stosunku pracy;
e. dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu jest obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych;
f. Pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestegpstw
na Tle Seksualnym.
2.W przypadku zatrudnienia do prowadzenia zaje¢ Osoby Niebedgcej Nauczycielem
pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:
a. o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
b. informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe; pracodawca wymaga aktualnego
zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy;
C. pracodawca jest zobowigzany sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym tylko, gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika



niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

d. informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do czegsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej

wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawne;.

§7.
1.Przed nawigzaniem stosunku pracy z Nauczycielem, Osobg Niebedgcq Nauczycielem
do prowadzenia zaje¢ lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w Szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobg Szkota:
a. odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca niekaralnos¢
za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
b. o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska.
2.0soba, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
jest zobowiazana dodatkowo przedtozy¢é w Szkole informacj¢ z rejestru karnego panstwa
ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej,
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
3.Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, a takze, Zze nie ma
obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk, wykonywania zawoddéw
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.
4. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w o§wiadczeniu klauzuli nastgpujacej
tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia".
Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego

o$wiadczenia.



Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogoélne

§8.

. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, na potrzeby Polityki

=

przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

e

popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢

nad dzieckiem, zgwalcenie);

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej, jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

2. Na potrzeby Polityki wyroézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dzialania na szkode¢ dziecka przez:

a. pracownika, inng osobe¢ dorosta (np. wolontariusza, praktykanta),

b. rodzicow/opiekundéw prawnych i faktycznych,

c. inne dziecko.

§9.
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) Wychowawcy / Pedagogowi / Psychologowi / Dyrektorowi / Wicedyrektorowi.
(Wzor Notatki Stuzbowej okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.)

§ 10.
1. Pedagog/Psycholog wzywa Rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/Psycholog sporzadza Plan Pomocy Dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Szkole Podstawowa im. Obroncow Westerplatte w Suchym Debie
dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§11.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
szkoty powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: Pedagog/Psycholog,
Wychowawca dziecka, Dyrektor lub Wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: Zespdl Interwencyjny).

2. Zespol Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 10. ust. 3 Polityki.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§ 12.

1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga/Psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego —
procedura ,, Niebieskie Karty” .

3. Po poinformowaniu przez Pedagoga/Psychologa Rodzicow — zgodnie z paragrafem
poprzedzajacym — Dyrektor i wyznaczony inny pracownik sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniegj instytucji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz |, Niebieska Karta —-A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.



§ 13.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie

to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie pisemnie poinformowac rodzicow dziecka.

§ 14.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
prowadzonej przez osob¢ wyznaczong do koordynowania stosowania standardow ochrony
maloletnich. (Wzér Karty Interwencji okresia zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.)

2. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

przez Pracownika Szkoly Ub inng osobe dorostq

§ 15.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia Notatki Stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji  Pedagogowi / Psychologowi (moze by¢ rowniez Dyrektorowi [/
Wicedyrektorowi), a w przypadku sprawy, dotyczacej pracownika Szkofy do Wicedyrektora
odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Polityki badZ Dyrektora.

Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac¢ elektroniczng. (Wzor Notatki Stuzbowej
zawiera zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.)

2. Interwencja prowadzona jest przez Pedagoga, Psychologa badz przez Dyrektora
lub Wicedyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Pedagoga / Psychologa, wowczas interwencja
prowadzona jest przez Dyrektora.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie

lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.



§ 16.
W przypadku krzywdzenia dziecka przez Pracownika, Dyrektor / Wicedyrektor monitorujacy
Polityke podejmuje nastepujace dzialania:
1. natychmiastowo odsuwa Pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;
2. przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami, majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego Rodzicami; Dyrektor/Wicedyrektor stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji;
3. przedstawia Rodzicom Plan Pomocy Dziecku w Szkole, przy udziale Pedagoga
lub Psychologa Szkolnego,
4. przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z Pracownikiem, przedstawia konsekwencje
w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem,
5. podejmuje w stosunku do Nauczyciela lub Pracownika dziatania dyscyplinujace, wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;
6. w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. (Wzor Zawiadomienia okresla zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki);
7. wnosi rowniez do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka (Wzor Wniosku okresla

zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki).

§17.
W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby doroslej
niebedgcej pracownikiem Szkoly — Pedagog / Psycholog, wyjasniajac sprawg, podejmuje
nastepujace dzialania:
1. przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnos$ci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami, majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lno$ci jego rodzicami;
Dyrektor / Wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji.
3. opracowuje Plan Pomocy Dziecku;
4. przedstawia Rodzicom Plan Pomocy Dziecku w Szkole;

5. wspolpracuje z Rodzicami 1 wychowawcq przy jego realizacji.
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Rozdzial 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez Rodzica
§ 18.

1. W przypadku podjecia przez Pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
Rodzicow, Pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Pedagogowi, Psychologowi lub Dyrektorowi, Wicedyrektorowi.
2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest mafoletni, Pracownik przyjmuje
informacje, sporzadza Notatke Stuzbowg i informuje o tym Pedagoga / Psychologa.
3. Pedagog / Psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami, majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej dziecka. Ustalenia spisuje
w Karcie Interwencji.

§ 19.

1. Jezeli Rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, Pedagog / Psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych Szkoly: wszczgcie procedury ,, Niebieskie Karty” .
2. W przypadku popetnienia przestepstwa informuje Rodzicow o obowigzku zgloszenia sprawy
do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka - do sadu rodzinnego.
3. Informuje te osoby o mozliwo$ciach podjecia leczenia 1 udziale w programach dla osob

stosujacych przemoc.

§ 20.

1. Pedagog / Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan
Pomocy Dziecku, monitoruje sytuacje dziecka i udziela mu wsparcia.
2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy Dyrektor sktada wniosek

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka.

§ 21.

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, pracownik, ktory
pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby,
wypelnia Karte Interwencji.

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami

przestepstw, niz wskazane w ustepic poprzedzajagcym, Dyrektor sklada pisemne
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zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

§ 22.

1. W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko,
Wychowawca  klasy przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang i podejrzang
o krzywdzenie, nast¢pnie sporzadza Notatke Stuzbowgq, przekazuje informacje do Pedagoga /
Psychologa.

2. Pedagog / Psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang
oraz podejrzang o krzywdzenie i opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

3. Ustalenia spisuje w Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego

sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwenciji.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 23.
1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
a. uzyskanie pisemnej zgody Rodzicow na opublikowanie wizerunku dziecka na stronie
internetowe;j szkoty;
b. unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie pracy dziecka, uzywamy tylko imienia.
3. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow oraz podmiotow
zewnetrznych utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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4, Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 24.
W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka osoba rejestrujgca

wydarzenie nie ma prawa utrwala¢ jego wizerunku.

§ 25.

1. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako Szkola, sa urzadzenia rejestrujace, nalezace
do Szkoly (aparat fotograficzny, kamera) lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych
przez Dyrektora.

2. Opieke nad sprzetem cyfrowym stanowig osoby wyznaczone przez Dyrektora na dany rok
szkolny.

3. Po zamieszczeniu materialow audiowizualnych na stronie internetowej Szkoly, sa one

usuwane z urzadzenia.

Rozdzial 10

Zasady dostepu maloletnich do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 26.
1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest administrator,
wyznaczony przez Dyrektora.
2. Administrator instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajagce przed

niebezpiecznymi tresciami.

§ 27.

1. Dostgp do sieci bezprzewodowej jest przeznaczony wylacznie dla Nauczycieli
oraz personelu administracyjnego Szkoty, a sie¢ w catej Szkole jest zabezpieczona hastem.
2. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany do korzystania z sieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oraz zasadami etyki.
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3. Wszelkie dzialania zmierzajace do naruszenia bezpieczenstwa sieci, jak rowniez proby
nieuprawnionego dostepu do danych innych uzytkownikow sa surowo zabronione.

4. Zabrania si¢ udost¢pniania hasta do sieci bezprzewodowej osobom nieuprawnionym.

5. Administrator sieci zastrzega sobie prawo do monitorowania ruchu w sieci w celu
zapewnienia bezpieczenstwa oraz przestrzegania regulaminu.

6. Uzytkownicy sa zobowigzani do zgtaszania wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
sieci bezprzewodowe] oraz podejrzanych dzialan zwigzanych z jej uzytkowaniem

do administracji szkoty.

§ 28.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy =zainstalowa¢ i1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem Pracownika
Szkoly na zajeciach komputerowych.

3. Pracownik Szkoty/Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik Szkoly/Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez ucznidéw podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Opiekun sali informatycznej przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, a w przypadku znalezienia tego
rodzaju tresci, ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, opiekun sali informatycznej przekazuje Pedagogowi / Psychologowi.

8. Pedagog / Psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jesli uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale 5 Polityki .

9. Zasady reagowania w przypadku wystgpienia w Szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego
reguluje stosowna procedura.

10. Zachowanie powyzszych zasad jest kluczowe dla zapewnienia efektywnego

I bezpiecznego korzystania z sieci bezprzewodowej w Szkole.
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Rozdzial 11
Monitoring stosowania Polityki
§ 29.

Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Szkole
jest Wicedyrektor / Dyrektor.

Wicedyrektor / Dyrektor jest odpowiedzialny za:

przygotowanie Pracownikow Szkoly do stosowania standardow ustalonych w niniejszej
Polityce przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; Pracownicy uczestniczacy
w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

monitorowanie realizacji Polityki;

. reagowanie na sygnaly naruszenia zasad Polityki;
. prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji;

. proponowanie zmian w Polityce.

Wicedyrektor / Dyrektor wspotpracuje w tym zakresie z Pedagogiem / Psychologiem.
Wicedyrektor / Dyrektor przeprowadza wsréd Pracownikéw, Rodzicow, Matoletnich
Szkoly, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
(Wzor ankiety okresla zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki).

W ankiecie Pracownicy, Rodzice, Matoletni moga proponowaé¢ zmiany ustalen Polityki
oraz wskazywaé naruszenia postanowien Polityki w Szkole.

Wicedyrektor / Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikoéw Szkoty
ankiet. Sporzadza na tej podstawie Sprawozdanie z monitoringu. W przypadku,
gdy Wicedyrektor sporzadza Sprawozdanie przekazuje je przekazuje Dyrektorowi.
(Wzoér Sprawozdania z monitoringu okresla zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki).
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza Pracownikom, Dzieciom

i ich Rodzicom nowe brzmienie Polityki.

§ 30.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony Matoletnich Dyrektor | Wicedyrektor,
Pedagog / Psycholog konsultuje si¢ z Rodzicami uczniéw podczas spotkan Dyrektora
Z Radg Rodzicow, zebran klasowych z Rodzicami, w formie ankiet kierowanych
do Rodzicow, rozmdéw Pedagoga / Psychologa z Rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki Dyrektor / Wicedyrektor, Pedagog / Psycholog

konsultuja si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.
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Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 31.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikoéw Szkoty, Dzieci i ich Rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla Pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta Pracownikow 1 Rodzicow W dzienniku
elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do Pracownikow)
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie Szkoly na tablicy ogloszeniowej Pedagoga / Psychologa, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla Matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowiazuja wszystkich pracownikow Szkofy,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, inne osoby majace kontakt z uczniami
Szkoty, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z Politykq i ja stosowac.
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Zalgcznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej narazac¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywac na zagrozenie pojawienia
si¢ przemocy:

1.CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM:

a. przedwczesny pordd,

b. pordd bez pomocy medycznej,

c. niska waga urodzeniowa,

d. pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie;,

e. krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,

f. dlugotrwaty ptacz,

g. wiek dziecka,

h. przewlekte choroby,

1. niepetnosprawnos$¢ intelektualna,

J. niepetnosprawno$¢ ruchowa,

k. choroby psychiczne.

2.CZYNNIKI RODZINNE

czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegolnych jej cztonkow:

a. autorytarny styl rodzicielstwa,

b. do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
c. kondycja psychiczna rodzicéw, nieobecnos¢ rodzicow,
d. uzaleznienia, inne,

e. zaburzenia psychiczne rodzica,

f. konflikty,

g. kryzysy,

h. samotne rodzicielstwo,

I. obecno$¢ niespokrewnionych oso6b dorostych w rodzinie,
J. rodzina zastepcza,

k. rodzina adopcyjna.
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3. CZYNNIKI ZWI4ZANE ZE SRODOWISKIEM SPOEECZNYM:

a. izolacja spoteczna,
b. ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny,

C. przemoc i patologia.
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Zalgcznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: narazajace te osobe
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢
cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace
lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace
prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.
Przemoc domowa obejmuje przemoc fizyczng, przemoc psychiczng (czgsto nazywang
emocjonalng), przemoc seksualng, przemoc ekonomiczna, cyberprzemoc.
Symptomy krzywdzenia dzieci:
1. fizyczne
2. emocjonalne,
3. poznawcze,
4. behawioralne,
5. fizjologiczne.
Ad.1 Symptomy fizyczne:
a. siniaki na ciele dziecka §wieze i w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,
b. specyficzne §lady na skorze przypominajace blizny bedace pozostato$ciami po parzeniu
dziecka papierosem,
C. oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wlosdw miejsca na gtowie, zlamana przegroda
nosowa, zlamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,
d. odparzenia na skorze, wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,

slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania,
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oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Ad. 2 Symptomy w sferze emocjonalnej:

o &
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trudnos$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,

oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamigcia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieprzygotowanie do zajec, czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

. Symptomy w sferze behawioralne;j:

problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regul —
obrazanie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami
oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,
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g. sieganie po substancje psychoaktywne.
Objawy molestowania seksualnego:
a. chroniczny bol,

b. zaburzenia uktadu pokarmowego,

C. migreny lub inne, cz¢ste bole glowy,
d. komplikacje ginekologiczne,

e. otarcia na wewnetrznej stronie ud,

f. szok, Igk,

g. niepokdj,

h. zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
j. wycofanie,

k. poczucie wstydu,

|. obwinianie sig,

m. nerwica lub ogoélna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zalgcznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z DZIECKIEM
I. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY — MALOLETNI

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni na sytuacje
zwiazane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dot. pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepelnosprawno$ciami.

3. Nauczyciele organizuja zajgcia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegolnych dzieci.

4. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

5. Uczniowie z niepelnosprawno$ciami, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlna opieka.

6. Pracownicy chronig dziecko przed wtérng wiktymizacjg i traumatyzacja w przypadku
wystapienia krzywdzenia.

7. W przypadku ujawnienia przez Pracownika krzywdzenia, konieczne jest:

a. szybkie reagowanie,

b. niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),

c. niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyl, precyzyjne (zgodne z procedurami),

d. zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego moga
miec siniaki.

8. Pracownicy w przypadku zastosowania procedury zachowuja poufnos¢.

9. Przeprowadzajg z Dzieckiem rozmowy na osobno$ci w obecnosci innego Pracownika.

10. W uzasadnionych przypadkach takich jak:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;

b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole,

dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Uczniem.

Il. POZYTYWNE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW:

1. W komunikacji z Matoletnim zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie Maltoletnich i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
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3. Zapewnij Maftoletnim, z¢ jezeli czujg si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja,
czy stowami, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew.
Procedurami) i moga oczekiwac reakcji/pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad Matloletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno.

5. Szanuj prawo Matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpic¢ od tej zasady, wyjasnij
to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia - odstepujesz od zasady poufnosci).

6. Podejmujac decyzje, dotyczace Matoletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

7. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec Maloletnich.

8. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec Maloletniego, ktory doswiadczyt naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

I1l. NEGATYWNE ZACHOWANIA PRACOWNIKOW:

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ Mafoletniego.

2. Nie wolno Ci krzycze¢ na Maloletniego w sytuacji innej, niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych Maloletnich.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
Maltoletniego.

4. Nie wolno Ci nawigzywac z Matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie Maloletnim przez Pracownika
lub Pracownikiem przez Maloletniego, musza by¢ zglaszane Dyrekcji. Jesli jestes ich
Swiadkiem - reaguj, ale z zachowaniem godnosci osob zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku Maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych. Nie dotyczy to zdje¢, dokumentujacych
dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

6. Nie wolno Ci zaprasza¢ Maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, musisz poinformowac o tym Dyrekcje, a Rodzice i Mafoletni musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

7. Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z Matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji 1 media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z Mafoletnimi i ich Rodzicami

poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
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8. Nie wolno Ci proponowa¢ Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé tego w ich obecnosci.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postap zgodnie
z procedurg interwencji opisang w Polityce.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami Mafoletniego
(jesli Maloletni 1 Rodzice sa osobami bliskimi wobec Pracownika) zachowuj poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

11. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od Maloletnich oraz ich Rodzicow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

12. Nie podejmuj innego niz niezbedny - kontaktu fizycznego z dzieckiem. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka.

Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikéow wykonywaé czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

13. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych, dotyczacych Mafoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych.

14. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci Matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

15. Nigdy nie dotykaj Matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

16. Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki
Z Matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

17. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z Matoletnim w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.
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18. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym Dyrektora lub postgp zgodnie

z procedurg interwencji, opisang W Polityce/Procedurach Wewnetrznych.
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Zalgcznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
I. POZYTYWNE ZACHOWANIA

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy mowia.
3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.
4. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawg¢ stowng
natychmiast przerywaj.
5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi si¢ migdzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé stosujac komunikat
JA - przyktad 5 krokow:
o Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)
e Shuchaj tego, co méwi druga osoba, jakie s3g jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj to, co ustyszate$/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
o Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
7. Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ si¢
0 pomoc do wychowawcy.
8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek.
9. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, najpierw zapytaj.
10. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych os6b i ich zawartosci.
11. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.
I1. NEGATYWNE ZACHOWANIA
1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac, wykluczad
Z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.
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. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢, ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

. Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich-jego/jej
wyraznej zgody.

. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

. Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

. Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
zachecac do ich spozycia kolegdw/kolezanki.

. Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie

z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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pieczqtka szkoly

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Zalgcznik nr 5

Miejscowosé, data

DA Z O AT ZENEA, vttt ettt ettt et e e et ettt e s et s e s nt st e e nnnnnnnnnnnnnnnn

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 6

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podjetych przez Szkote
Podstawowg im. Obroncéw Westerplatte
W Suchym Debie

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

2. Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego
, zgloszono interwencjg:
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji
Data: Dziatanie:

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli jednostka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

szkoty/dziatania rodzicow
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Zalgcznik nr 7
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

pieczqtka szkoly Miejscowosé, data

Sad Rejonowy

Whioskodawca: (imie, NAZWISKO) ........o.oirieie i e e
Dyrektor SzKoty POAStaWOWE] ......uniieii i
UCZeStNIiCy POSIEPOWANIAL ..vevveiieriirieisieeresieesiee sttt (imie i nazwisko, adres)
Rodzice matoletniej/matoletniego: ............coovviiiiii viiiiiiiiia (imie, nazwisko, adres)

Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacj¢ maloletniej/matoletniego ..............cocoviiiiiiiiiit. i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Osobg zajmujgca si¢ sprawg maloletniej/matoletniego............................(imig, nazwisko)

jest psycholog/pedagog SzKoIny ...........ccoeieeieeveiieee et e e v e een e (IMEg, nazwWisko)

podpis osoby reprezentujgcej instytucje
Zataczniki:
1. Odpisy pisma.
Uwagi:

Wniosek nalezy ztozy¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania. Nalezy zawsze podal imie, nazwisko dziecka i adres pobytu.

Tylko w takim wypadku Sgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 8
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

pieczqtka szkoly Miejscowosé, data
Prokuratura Rejonowa
(imig i nazwisko)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej .............ccccviiiniinnnnne.
(nazwa)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego

maloletniej/maloletniego. ...........oooeiiiiiiiiiii ((imig i nazwisko)
UL, e (miejscowosé i data)
PIZEZ ... e (imie i nazwisko ).
Uzasadnienie
W dniu............ psycholog szkolny................ (imie, nazwisko) zglosita dyrekcji

podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec maloletniej/matoletniego ..................

(imig, nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania ...............coooviiiiiiiiiiiiin (nalezy poda¢ daty) z matoletnia/
z maloletnim ..................... (imi¢ i nazwisko) ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace
relacji z ..o, (imig, nazwisko) oraz zachowan o charakterze seksualnym

..................................... (imie, nazwisko podejrzanego) wobec niej/niego.
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Dodatkowe informacje:

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
matoletniego wnoszg o wszczgcie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.
Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej/matoletniego ................ (imige, nazwisko)

jest psycholog szkolny ................ (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zakaczniki:

1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popelnione. Jezeli jednak mamy informacje,
dotyczgcq tozsamosci ewentualnego sprawcy, nalezy jq podaé.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miala miejsce. Opis powinien
by¢ zgodny z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt
Je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma
o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np. notatki stuzbowe pracownikow,

pielegniarki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia.
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ANKIETA MONITORUJACA

Zalgcznik nr 9

PYTANIA ANKIETOWE

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, obowigzujace
w szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem” ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w ,,Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/podjetas jakie§ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” ?
(odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 10

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowe;j:
Szkota Podstawowa Im. Obroncow Westerplatte w Suchym Debie,
ul. Sportowa 11, 83-022 Suchy Dgb

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:
3. Wykaz czynnos$ci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona, nazwiska

1 stanowiska osob bioracych udziatl w tych czynnos$ciach:

6. Opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnos$ci podejmowanych czynnos$ci z regulacjami dotyczacymi
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony matoletnich w zakresie objetym
sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajgcymi stan zgodny

Z prawem:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajqgcej sprawozdanie)
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