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1.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogélne

§1.

Regulacje prawne, na podstawie ktorych zostat opracowany niniejszy statut, to

w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991 r., Nr 95, poz.
425 ze zm.);

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.);

4) Rozporzagdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r., Nr 100, poz. 908 ze zm.).

§ 2.

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Obroncéw Westerplatte z
siedzibg w Suchym Debie przy ulicy Sportowej 11;

2) oddziatach - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty Szkoty Podstawowej im. Obrohcow
Westerplatte w Suchym Debie;

3) oddziatach przedszkolnych - nalezy przez to rozumieé¢ oddziaty przedszkolne
zorganizowane w Szkole Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte w Suchym Debie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Suchym Debie;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Obroncoéw Westerplatte w Suchym Debie;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Obroncéw Westerplatte w Suchym Debie;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono
oddziat w Szkole Podstawowej im. Obrohcow Westerplatte w Suchym Debie;

8) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
im. ObroAcow Westerplatte w Suchym Debie;

9) samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Obroncow Westerplatte w Suchym Debie;

10) statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Obroncow
Westerplatte w Suchym Debie;

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Obroncéw
Westerplatte w Suchym Debie i oddziatéw przedszkolnych;

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznidéw
Szkoty Podstawowej im. Obroncow Westerplatte w Suchym Debie;

13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

14) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Suchy Dgb z siedzibg w
Suchym Debie przy ulicy Gdanskiej 17.

§ 3.



OO0k wn

Szkofa uzywa pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w dokumentagc;ji
szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Pieczeci szkolne mogag by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada strone internetowg http://www.suchydab.edu.pl.

Szkota posiada sztandar oraz logo.

Zasady postepowania z symbolami szkoty, do ktérych zaliczamy sztandar oraz logo,
okresla ceremoniat obowigzujgcy w szkole.

Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoly

§ 4.

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci [

dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,

przygotowane w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli [
rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojeC i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigeciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb
integralny prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrézniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;
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13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspadlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych,
trudnych celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni [
ekspresiji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

26) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

27) wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

28) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osdb;

29) rozwija kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$g;

30) rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

31) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

32) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

33) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.

§5.

Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadahn z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promociji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a
w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;



5)

6)

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych  programéw  rozwijajgcych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosSciach z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekgciji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty — w

szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

C) zapewnienie uczeszczania do szkoty uczniom niepetnosprawnym z obwodu;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacje dziatan profilaktycznych.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole w formie regulaminu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw;

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu uczniow.

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

b) przeprowadza cykliczne przeszkolenie dla nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

C) za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

e) zapewnia opieke uczniom szkoty do momentu ukonczenia 7 roku zycia z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom;



f) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;

i) zapewnia opieke podczas zajeC poza terenem szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego oraz domofon przy wejsciu do szkoty.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w szkole, w szczegdlnosci poprzez:

a) przeprowadzenie przez wychowawcéw w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢
majgcych na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) przeprowadzenie zaje¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace
bezpiecznego poruszania sie po drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu,
wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy i organizacje warunkéw w oddziale;

b) organizacje warunkéw w pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni.

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegolne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna, daje
mozliwos¢:

a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng;

b) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

c) wyprawki szkolnej;

d) przydzielenia stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

10) dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zapewnia nauczanie indywidualne;

11) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy; dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

c) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow
z zewnatrz;

d) podejmowanie na zajeciach z wychowawcg tematyki profilaktycznej oraz
edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentéw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidbw zagrozonych
demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione;

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie.

§ 6.



. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci i sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukaciji.

. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe [
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane 2z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng i samodzielng eksploracje
przyrody otaczajgcej dziecko;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordéw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§7.

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane zgodnie
z przyjetymi procedurami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wsparcia uczniow niepetnosprawnych obowigzujgcymi w szkole.

Rozdziat 3 - Organy szkoly

§ 8.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§9.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskiem
O przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,
wszystkich  mozliwych  oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
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wychowawce, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje

wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢c do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadanh wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor szkoty moze powotaé wicedyrektora spotecznego, z ktérym podpisuje kontrakt
okreslajgcy szczegoty dotyczgce ich wspotpracy.

§ 10.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie [
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wybor dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

gLser

§ 11.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdbtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawiciela do rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.
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5.

6.

10.
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Rada rodzicow moze wystepowaC do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng Ww sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu

z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.

§ 12.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg

jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdélno$ci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy;

) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci i inne;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

9. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania sie¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i
rodzice.

11. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera i opiniuje
oferty dziatan oraz diagnozuje potrzeby spoteczne w sSrodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty.

12. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujgcych.

13. Praca wolontariusza:

1) jest na biezgco monitorowana w karcie aktywnosci wolontariusza;

2) uprawnia do wpisu na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej po zrealizowaniu
co najmniej 25 godzin na rzecz innych ludzi w systematycznej pracy wolontariatu lub
pracy na rzecz srodowiska szkolnego;

3) moze by¢ realizowana od IV do VIl klasy szkoty podstawowej.

14. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

15. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 13.

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzach szkoty;
3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg

kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;
5) ogtoszenia i wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus.

2. Wszystkie organy zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania,
opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
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Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podijecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencij;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.

. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz tych organdw, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

1.

przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy szkoty
§ 14.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) tygodniowy harmonogram dyzurow.

Arkusz organizacji szkoty okres$la organizacje nauczania, wychowania i opieki w
szkole w danym roku szkolnym. Jest podstawg ustalenia tygodniowego rozktadu zajec,
poniewaz zawiera w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujgcych kierownicze stanowiska oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

Plan pracy szkoty zawiera zbiér zaplanowanych do realizacji zadan z zakresu
nauczania, wychowania i opieki.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych i opiekunczych. Ustalany jest przez dyrektora na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy harmonogram dyzurow okresla miejsce oraz czas petnienia opieki nad
uczniami przez nauczycieli i pracownikow obstugi w trakcie przerw miedzy lekcjami.

Dyzury sg petnione zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw obowigzujgcym w
szkole.

Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zobowigzani do zapoznania sie
i przestrzegania tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz harmonogramu dyzuréw wraz z

ich zmianami przesytanymi na elektroniczng poczte stuzbows.
Nauczyciele realizujg godziny dostepnosci przeznaczone na konsultacje dla uczniow
i rodzicow zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

§ 15.

. Liczba uczniow w oddziatach szkoty jest zgodna z odrebnymi przepisami.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjgtkiem oddziatow przedszkolnych, w ktorych

zajecia trwajg 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy

czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Szkota jest dostepna dla ucznidéw w godzinach 06:15 - 16:00.

W czasie trwania zaje¢ w szkole, z wyjatkiem oddziatéw przedszkolnych, organizuje sie

przerwy miedzylekcyjne:

1) 07:30 - 07:55;

) 08:40 - 08:45;

3) 09:30 - 09:35;

4) 10:20 - 10:25;

5) 11:10 - 11:30;

6) 12:15-12:35;

7) 13:20 - 13:30;

8) 14:15 - 14:20;

9) 15:05 - 15:10.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny Librus zgodnie z odrebnymi

przepisami o prowadzeniu dokumentacji szkolnej:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne, imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen jest zobowigzany do odbierania na biezgco
informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

. W szkole funkcjonujg nastepujgce oddziaty, ktérych zasady tworzenia i organizaciji

okreslajg odrebne przepisy:

1) integracyjne;

2) sportowe.

W szkole prowadzone sg zajecia biblioteczne, na ktorych korzysta sie z zasobdw lektur
i innych pomocy edukacyjnych na mocy porozumienia z Gminng Bibliotekg Publiczng w
Suchym Debie z siedzibg w budynku szkoty podstawowe;j.

W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z

15



10.

11.

12.
13.

14.

15.

~N o

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizaciji
tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

i rekomendowanych przez MEN;
2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komis;ji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela.
Komunikacja pomiedzy nauczycielem i uczniem lub pomiedzy nauczycielem [
rodzicem w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w szczegdlnosci:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) za posrednictwem strony internetowej szkoty;

3) droga telefoniczng;

4) za posrednictwem szkolnej poczty elektronicznej;

5) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne powinno sie odbywac zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.
Podczas ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele powinni realizowaé podstawe
programowg wedtug planéw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do
przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ zdalnego nauczania nauczyciele zobowigzani sg do
realizowania tresci z podstawy programowej, planujgc jednostke lekcyjng powinni
uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom lub ze zmiang organizacji pracy szkoty, dopuszcza sie
skrocenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze do 30 minut w drodze wydania zarzgdzenia
przez dyrektora szkoty.

§ 16.

. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne, ktére funkcjonujg zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w oddziatach przedszkolnych
prowadzone sg na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Szczegobtowe zadania oddziatdow przedszkolnych i sposob ich realizacji ustalony jest

w planie pracy szkoty.

W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez nauczyciela lub specjaliste.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6-letniego rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat.
Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do oddziatébw przedszkolnych mogg réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepisbw odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.
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Rekrutacje dzieci do oddziatbw przedszkolnych przeprowadza sie wedtug

obowigzujgcego w szkole regulaminu.

Organizacje pracy oddziatébw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy plan

dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Za zgodg rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii lub etyki.

Za zgoda rodzicéw w oddziatach przedszkolnych organizowane sg zajecia dodatkowe.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg od poniedziatku do pigtku 9,5 godzin dziennie,

w godzinach 06:30 - 16:00, a podstawa programowa realizowana jest przez caty pobyt

dziecka w przedszkolu.

Oddziat Przedszkolny jest placowkag nieferyjng, terminy przerw w pracy ustala organ

prowadzgcy na wspoélny wniosek dyrektora i rady rodzicéw.

Dzienny wymiar godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin,

(w godzinach 08:00 - 13:00).

Swiadczenia przekraczajgce realizacie 5 godzin (08:00 - 13:00) sg odpfatne,

Z wyjatkiem dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne.

Oddziaty przedszkolne mogg w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé oferte

edukacyjng w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

Od dnia 1 marca danego roku kalendarzowego rozpoczyna sie rekrutacja na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych, a terminy przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym termin

sktadania dokumentow, okresla do konca styczna organ prowadzgcy.

Dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng w oddziatach przedszkolnych nie biorg

udziatu w rekrutacji, rodzice sktadajg jedynie deklaracje na kolejny rok szkolny

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, a nieztozenie deklaracji w terminie

rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym od dnia

1 wrzesnia nowego roku szkolnego.

Naborem na nowy rok szkolny objete sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a dzieci, ktére

ukonczyty 2,5 roku, mogg byc przyjete do oddziatu przedszkolnego tylko w

uzasadnionych przypadkach.

Do wniosku o przyjecie do oddziatbw przedszkolnych dotgcza sie dokumenty

i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridw rekrutacyjnych.

Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej z poszanowaniem wiasnej odrebnosci
i godnosci;

2) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w catym procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

3) bezpiecznego pobytu;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej, fizycznej oraz
szacunku dla wszystkich ich potrzeb;

5) poszanowania wtasnosci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, niepowodzen, radosci
i tez;

6) ksztattowania oraz rozwijania zainteresowan i uzdolnien, wspierania ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci;

7) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci.

W oddziatach przedszkolnych nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow

lekarskich.

Dziecko moze zostacC skreslone z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego

w przypadku, gdy:
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1)

nastgpi brak wspotpracy rodzicow z personelem dydaktycznym lub personelem
terapeutycznym w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie
edukacji, wychowania oraz terapii dziecka (szczegoétowe zasady postepowania
z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze zostaty zawarte w Procedurach
postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze i przejawiajgcym
agresje);

rodzic podejmie dziatania wptywajgce na niekorzys¢ oddziatu, takie jak szkalowanie
punktu, ktamstwa na temat warunkow oddziatu przedszkolnego, wyrazanie
oszczerstw niemajgcych pokrycia w rzeczywistos$ci;

rodzice nie bedg przestrzegali zasad wspotpracy okreslonych w organizacji oddziatu
przedszkolnego lub umowie z oddziatem przedszkolnym;

dziecko nie uczeszcza do oddziatu przedszkolnego bez usprawiedliwienia przyczyny
nieobecnosci co najmniej przez 3 miesigce.

26. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje dyrektor szkoty, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po uprzednim wypowiedzeniu umowy na pobyt
dziecka w oddziale przedszkolnym w formie pisemne.

27. SkresSlenie dziecka z listy wychowankow zostaje przedstawione rodzicom w formie
pisemnej.

28. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty.

29. Dzieci w Oddziale Przedszkolnym majg obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wtasne
i kolegdw, stosowac sie do umow zawartych z nauczycielem, a w szczegdlnosci:

WN -

)
)
)

Jegs

nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycieli;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

sygnalizowaé¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtaszaé wszelkie
przykre wypadki i uszkodzenia dotyczgce zdrowia dzieci;

przestrzegac zasad i norm wspotzycia w grupie;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywajg;

szanowac sprzet, zabawki i pomoce znajdujgce sie w sali oddziatu przedszkolnego;
przejawia¢ wiasciwy stosunek do innych, dzieci i dorostych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

30. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w czasie przebywania w oddziale
przedszkolnym, ustala sie o0golne zasady postepowania kadry pedagogicznej
i pracownikéw niepedagogicznych:

1)

2)

oddziat przedszkolny jest placowkg zamknietg, do ktorej dostep majg rodzice
z dzieémi uczeszczajgcymi do oddziatu przedszkolnego oraz pracownicy tegoz
oddziatu i szkoty;

dziecko przekazywane jest bezposrednio pod opieke nauczyciela sprawujgcego
opieke nad dzieé¢mi podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz oddawane pod
opieke rodzica bgdz osoby pisemnie przez rodzica upowaznionej do odbioru dziecka
(szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka zapisane sg w
Procedurach przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola);

podczas prowadzenia zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele
prowadzgcy te zajecia;

podczas trwania wycieczki (zorganizowane wyjscie poza teren szkoty, wylgczajgc
spacery) nadzér nad dzieémi sprawuje jedna osoba dorosta na maksymalnie 10
dzieci, a wycieczki odbywajg sie w porozumieniu z rodzicami oraz po uprzednim
wyrazeniu zgody przez rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikow oddziatu przedszkolnego,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkoéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci sg
skierowane na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
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6)

7)

oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom codzienng aktywnosS¢ na Swiezym
powietrzu (biorgc pod uwage odpowiednie warunki atmosferyczne) na placu zabaw
zlokalizowanym przy oddziale przedszkolnym lub podczas spaceru;

oddziat przedszkolny wyposazony jest w sprzety edukacyjno-terapeutyczne
posiadajgce certyfikaty potwierdzajgce bezpieczenstwo uzytkowania dla dzieci.

31. W oddziale przedszkolnym obowigzujg procedury wymienione w Procedurach
zachowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych.
32. Sposodb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym:

1)
2)

8)

9)

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczehstwo powierzonych dzieci;
przez caty dzien pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sg pod opiekag
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia
dydaktyczne zgodne z programem i planem zajec;

nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, przestrzega obowigzujgcych przepiséw bhp
i ppoz.;

zawsze przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, sale,
sprzet, pomoce dydaktyczne i inne pomoce;

nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach wychowankow;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuaciji, gdy ta pomoc jest niezbedna, a takze powiadomic dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach
(temperatura, zte samopoczucie, niepokojgce zachowanie, zadrapanie, skaleczenie,
brak taknienia);

obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dziecmi;

wycieczKki i spacery sg zgodne z obowigzujgcym Regulaminem wycieczek
i Procedurami zachowania bezpieczenstwa podczas pobytu na placu zabaw,
spacerdw i organizowanych wycieczek poza teren przedszkola;

10) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrekcja szkoty, a nauczyciel

pracujgcy w oddziale ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw;

11) praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw

prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy;

12) w razie wypadku podejmuje sie dziatania (zgodnie z rozporzgdzeniem MEN

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach), ktére zostaty szczegdtowo opisane w Procedurach postepowania, gdy
na terenie przedszkola zdarzyt sie dziecku nieszczesliwy wypadek;

13) podczas zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg za zdrowie

i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel oddziatu przedszkolnego.

33. Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania ich przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)

rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, bgdz
wskazania osob przez nich upowaznionych do odbioru, zapewniajgcych dziecku
petne bezpieczenstwo;

rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego tylko zdrowe
dzieci, postepowanie w przypadku wystgpienia u dziecka objawdw chorobowych
zostatlo szczegdtowo opisane w Procedurach postepowania w przypadku
wystgpienia u dziecka objawoéw chorobowych;
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rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informaciji na ten temat;

nauczyciele zobowigzani sg do respektowania pisemnych oswiadczen ztozonych
przez rodzicow odnosnie odbierania dzieci przez osoby wskazane w oswiadczeniu,
a upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola i moze zosta¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione;

rodzic lub osoba wskazana sg zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka,;

za bezpieczenstwo w czasie dojscia do oddziatu przedszkolnego i powrotu po
zajeciach odpowiedzialni sg rodzice dziecka;

po przyprowadzeniu dziecka do oddzialu rodzic ma obowigzek oddac¢ je
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola najp6zniej do godziny 08:20;

po odebraniu dziecka od nauczyciela lub pomocy nauczyciela rodzic odpowiada za
jego bezpieczenstwo na terenie oddziatu i w drodze do domu;

10) rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dzieci do oddziatu

przedszkolnego oraz do pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka poprzez
dziennik Librus;

11) osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych substanciji

odurzajgcych.

34. Warunki organizowania zaje¢C w czasie przekraczajgcym wymiar zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki:

1)
2)

3)
4)

na terenie oddziatu sg organizowane zajecia dodatkowe;

czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty;
szczegotowe zasady zachowania bezpieczenstwa zostaty zawarte w Procedurach
zapewnienia bezpieczenstwa podczas zaje¢ dodatkowych.

35. Oddziaty przedszkolne sg otwarte przez caty rok z wytgczeniem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek dyrektora i rady rodzicéw oraz dni
ustawowo wolnych od pracy.

36. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzieCmi z oddziatéw przedszkolnych zobowigzany jest
do:

1.

1)

5)

6)

wspofdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale przedszkolnym oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
zachowania wtasciwej jako$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;
przeprowadzenia w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym dziecko
realizujgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna nauke
w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;
przeprowadzenia, na wniosek rodzicéw dzieci 5-letnich, ktére mogg rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowej w wieku 6 lat, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;
wspotpracy ze specjalistami $Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotng.

§17.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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Ze swietlicy mogg korzysta¢ dzieci dojezdzajgce do szkoty autobusem. Pozostali
uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzica ztozony w sekretariacie szkoty.
Swietlica jest czynna zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé ustalonym przez
dyrektora.

Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad uczniami;

2) rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw.

. Pracownikami swietlicy sg nauczyciele, ktorych obowigzki okresla regulamin swietlicy

obowigzujgcy w szkole.

Szczegotowe zasady korzystania ze sSwietlicy okresla regulamin swietlicy obowigzujgcy
w szkole.

Bezposredni nadzér nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.

§ 18.

. W szkole funkcjonuje stotéwka.
. Szczegbétowe zasady korzystania ze stotdwki okresla regulamin obowigzujgcy

w szkole.

Bezposredni nadzér nad pracg stotdwki sprawuje dyrektor.

Szkota gwarantuje kazdemu uczniowi mozliwo$¢ spozycia w stotdbwce jednego
odptatnego cieptego positku.

§ 19.

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej, w ktérym prace sSwiadczy

pielegniarka zatrudniona w ramach kontraktu z NFZ, realizujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami szkoty.
Pielegniarka petni dyzury w szkole zgodnie z przyjetym grafikiem.

§ 20.

. Nauczyciele odpowiedzialni za sale szkolne zgodnie z przydziatem czynnosci na dany

rok szkolny dbajg o estetyke i bezpieczenstwo tych pomieszczen.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danych salach zobowigzani sg do przestrzegania

obowigzujgcych regulaminéw i instrukcji korzystania z tych pomieszczeh oraz
zabezpieczenia materiatéw i sSrodkéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow.

Szkofa posiada sale gimnastyczna.

Szczegotowe zasady korzystania z sali gimnastycznej okresla regulamin obowigzujgcy
w szkole.

§ 21.

. W szkole prowadzone sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

ktérych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
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4) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizowane w celu

wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych prowadzi

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim wychowawca i pedagog szkolny.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami réznych instytucii;

6) wyjazdow do szkét ponadpodstawowych.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 22.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osdb wymagajgcych
pomocy.

. Wspoipracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom koordynuje
pedagog i psycholog szkolny.

§ 23.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrah poszczegdlnych

oddziatdow zgodnie z harmonogramem spotkanh z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem i
psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczgtku roku szkolnego;

3) kontakty poprzez dziennik elektroniczny Librus;
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4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania oraz profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote;

7) wspotudziat rodzicdw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow [
nauczycieli.

. Formy wspdtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzica za zgodg
wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeC szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

4) zapewnienia wiasciwych warunkow nauki dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny
poza szkotg;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka oraz ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach grupowych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych [
pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan z planu pracy wychowawcy;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla ucznia zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia u dziecka;

16) systematycznego logowania i korzystania z dziennika elektronicznego Librus,
analizowania ocen, frekwencji i uwag dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora,
wychowawcy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty (na terenie szkoty
istnieje mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z dostepu do internetu w celu logowania
i korzystania z dziennika elektronicznego);

17) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode,
w terminie do pieciu dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej
przyczyne;

18) niezwtocznego powiadomienia wychowawcy o przyczynie nieobecnosci ucznia
w szkole trwajgcej dtuzej niz 3 dni.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej Kkolejnosci
wychowawca, a nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdziat 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy niepedagogiczni.
Zasady zatrudnienia pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
2. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) nauczyciel;
6) nauczyciel specjalista;
7) nauczyciel wspomagajacy;
8) doradca zawodowy;
9) kierownik swietlicy;
10) pedagog specjalny.
3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosSci:
1) petnienie funkcji dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery w pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych;
3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan przez dyrektora szkoty;
4) wypetnianie obowigzkoéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.
4. Do obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego;
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2) wspotpraca z organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci [
miodziezy lub nadzorujgcymi przestrzeganie praworzgdnos$ci w zakresie wspolnego
oddziatywania uczniéw wymagajgcych opieki i pomocy wychowawczej;

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

5) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan
psychologiczno-pedagogicznych;

6) utrzymanie statych kontaktéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

7) organizowanie réznych form warsztatow dla ucznidw w zakresie profilaktyki
uzaleznien i zagrozen spotecznych;

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
konfliktow rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;

9) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

. Nauczyciel, poza obowigzkami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zobowigzany jest

w szczegolnosci do:

1) rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
prawidtowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
prowadzenia wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania i pracy;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw;
eliminowania negatywnych zachowan uczniow;
dbatosci o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoglgdéw, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez prace witasng, udziat w zespotach przedmiotowych, zadaniowych i innych
pozaszkolnych formach doksztatcania;

10) indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych ocen Srodrocznych, rocznych i korncowych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

12) dbania o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych jego opiece ucznidéw
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych, petnigc
dyzury wedtug obowigzujgcego w szkole tygodniowego harmonogramu dyzurow;

13) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz estetyczny wyglagd pomieszczen
szkolnych;

14) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem stuzbowej
poczty elektronicznej oraz dziennika elektronicznego codziennie w godzinach pracy
szkoty;

16) systematycznego uzupetniania tematéw, frekwencji, ocen i innych informacji
dotyczacych uczniéw w dzienniku elektronicznym;

17) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

O~NO O WN
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6. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

8)

9)

wspotpraca z rodzicami, diagnozowanie sytuacji wychowawczej, analizowanie
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

wspotdecydowanie z uczniami i ich rodzicami o programie i planie dziatah
wychowawczych na dany rok szkolny;

zapoznanie rodzicéw i uczniéw z regulaminami wewnetrznymi oraz szczegotowymi
postanowieniami przyjetymi na ich podstawie;

ustalenie srodrocznej, rocznej i koncowej oceny zachowania ucznia zgodnie ze
szczegotowymi kryteriami oceny zachowania zawartymi w statucie szkoty [
zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng;

powiadamianie rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej dla ucznia
zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem zawartym w statucie szkoty;

wigczanie ucznidw w zycie oddziatu i szkoty;

biezgca wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich
rodzicow;

prawidtowe wypetnienie arkuszy ocen i $wiadectw szkolnych uczniéw danego
oddziatu;

sporzadzanie opinii 0 uczniu na potrzeby uprawnionych instytuciji;

10) dokumentowanie dziatah wychowawczych i wspotpracy z rodzicami;
11) systematyczne wypetnianie i wprowadzanie zmian dotyczgcych danego oddziatu

w dzienniku elektronicznym Librus;

12) skontaktowanie sie z rodzicami ucznia w celu poznania przyczyny jego nieobecnosci

trwajgcej dtuzej niz trzy dni, w przypadku braku informacji od rodzicow;

13) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.
7. Do obowigzkdéw nauczyciela specjalisty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan przesiewowych i diagnostycznych ucznibw w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania oddziatywan terapeutycznych,;
prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznibw oraz porad
i konsultacji dla rodzicow;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh we
wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

8. Do obowigzkdéw nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
w oddziatach integracyjnych;

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych;

wspomaganie ucznidéw niepetnosprawnych podczas zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

9. Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
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10.

11.
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5) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty;

8) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami Ilub pedagogami,
programu realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i jego
realizacja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do obowigzkow kierownika swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy swietlicy szkolnej;

2) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, a takze
rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

5) wypetnianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

§ 25.

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
. Czlonkowie zespotu na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym wybierajg

przewodniczgcego zespotu i jego zastepce.

Przewodniczgcego zespotu i jego zastepce powotuje dyrektor na wniosek zespotu.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego zespotu, jego funkcje petni jego

zastepca.

Do obowigzkow zespotdéw przedmiotowych i zadaniowych nalezy w szczegdlno$ci:

1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym,;

3) wypetnianie obowigzkdéw przydzielonych przez dyrektora szkoty.

§ 26.

. W szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikéw niepedagogicznych:

1) intendent;

2) sekretarz;

3) sekretarka;

4) asystent nauczyciela;
5) pomoc nauczyciela;
6) wozny;
7) konserwator;
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8) konserwator maszyn i urzgdzen;
9) sprzataczka;
10) kucharz;
11) pomoc kuchenna.
2. Szczegotowe obowigzki pracownikéw niepedagogicznych okreslajg zakresy czynnosci
na poszczegolne stanowiska przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdziatl 6 - Prawa i obowigzki uczniéw
§ 27.

1. Uczen, poza prawami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, ma w szczegdlnosci prawo
do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw,
6) uzyskania informacji o terminach prac klasowych i sprawdzianéw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w terminach okreslonych
w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;
10) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu i Srodkow
dydaktycznych

12) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych [
rozrywkowych na terenie szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
opieki zdrowotnej;

16) zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow za zgodag
wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty.

§ 28.

28



1. Rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
wydarzenia, ktére wedtug nich stanowito naruszenie praw ucznia.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od momentu
ztozenia skargi i udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac sie
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 29.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie oraz
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, a zwlaszcza:

1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z rozktadu zajeC i przybywania na nie
punktualnie;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajeé, rzetelnego wykonywania zadan
domowych, aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetnienia brakdéw wynikajgcych
z absencji;

3) zachowania nalezytej uwagi w czasie zaje¢ lekcyjnych, nieutrudniania innym
uczniom aktywnego w nich uczestnictwa;

4) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw i regulaminéw;

5) aktywnego dziatania w celu rozwijania wiasnej osobowosci, zdobywania wiedzy
i umiejetnosci na miare swoich mozliwosci intelektualnych;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do pozostatych ucznidéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy
ojczystej;

10) podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicéw;

11) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

12) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

13) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

14) naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw - uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych, nie stosuje
wobec kolegéw przemocy stownej, fizycznej i emocjonalnej;

16) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci
i porzgdku na terenie budynku;

17) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzgdzonego przez
rodzica w terminie do pieciu dni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
samych termindw.

2. Uczniowi nie wolno opuszcza¢ samowolnie budynku i terenu szkoty w czasie zaje¢
i przerw miedzylekcyjnych.
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3. Na terenie szkoty obowigzujg okreslone warunki korzystania przez ucznidéw z
telefonéw komérkowych i innych urzgdzenh elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych oraz rejestrowania przy ich pomocy obrazow
i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych oséb;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz rejestrowania przy pomocy
telefondw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych osob;

3) na wniosek rodzicéw i za zgodg wychowawcy oraz dyrektora szkoty w sytuacjach
szczegolnie uzasadnionych, uczen moze korzystaé na terenie szkoty z telefonu
komdrkowego na ustalonych odrebnie warunkach;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz publicznego odtwarzania
muzyki przy pomocy telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych bez
wiedzy i zgody nauczycieli;

5) telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane
przez uczniow na lekcjach w celach edukacyjnych za zgodg nauczyciela lub na jego
polecenie;

6) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na odpowiedzialnos¢ rodzica, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia,
zniszczenia i kradzieze prywatnego sprzetu elektronicznego ucznia;

7) w poniedziafki i w pigtki obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu komérkowego
i innych urzadzenh elektronicznych na terenie szkoty z wyjgtkiem losowych sytuacii,
podczas ktorych nauczyciel zezwoli na telefoniczny kontakt ucznia z rodzicem.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje nastepujgce konsekwencje:

1) naruszenie zasad po raz pierwszy - uwaga neutralna do dziennika;

2) naruszenie zasad kazdy kolejny raz - uwaga negatywna do dziennika.

5. Rejestrowanie obrazéw i dzwiekow przy pomocy telefonéw komorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych bez wiedzy i zgody zainteresowanych osob podlega karze
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Strdj ten
powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Zabrania sie noszenia
ubiorow, ozddéb i przedmiotdw godzgcych w zasady moralnosci i etyki, a takze
niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych oséb. Stréj nie moze eksponowac
nagich ramion, brzucha i dekoltu. Nie moze takze zawiera¢ wulgarnych napiséw
i rysunkow.

7. Przez stosowny stroj rozumie sie nastepujgcy ubior:

1) dla chtopcow sg to w szczegdlnosci marynarka, sweter, bluza lub koszula, koszulka
z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona, dtugie spodnie lub spodenki
nie krétsze niz do potowy uda (nie moga to by¢ spodenki, w ktérych uczen ¢wiczy na
zajeciach sportowych);

2) dla dziewczat sg to w szczegdlnosci bluza, sweter lub koszula, koszulka z dtugim lub
krotkim rekawem zakrywajgcym ramiona, dtugie spodnie, spddnica, sukienka lub
spodenki nie krotsze niz do potowy uda (nie mogg to by¢ spodenki, w ktérych
uczennica ¢wiczy na zajeciach sportowych).

8. Na terenie szkoty:

1) uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu gtowy;

2) przez caty rok szkolny obowigzuje zmiana obuwia na sportowe, lekkie i wygodne,
Z jasng podeszwa.

9. Podczas zaje¢ sportowych ucznia obowigzuje strdj okreslony w regulaminie
obowigzujgcym w szkole.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

3.

Przez stroj galowy rozumie sie ubidr w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowej. Dla
dziewczat sg to biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem zakrywajgcym ramiona
i ciemna spodnica nie krotsza niz do potowy uda lub dtugie ciemne spodnie. Dla
chtopcow sg to biata koszula i dtugie ciemne spodnie.

Stroj galowy obowigzuje podczas nastepujgcych apeli szkolnych:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Swieto Konstytucji 3 maja;

5) Zakonczenie roku szkolnego.

Podczas pozostatych apeli oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, ucznidow
obowigzuje stosowny stréj odpowiadajgcy charakterowi imprezy.

Podczas egzaminow probnych i zewnetrznych uczniéw obowigzuje stréj galowy.
Uczniowie zobowigzani sg do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad.

Przez schludny wyglad ucznia rozumie sie:

1) czyste, naturalne witosy (nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i farbowania);
brak tatuazy i piercingu;

brak makijazu;

krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze;

brak bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych uczniow,
szczegolnie dtugich, wiszgcych kolczykdw, ostrych bransolet; dopuszcza sie
noszenie skromnej bizuterii.

gLer

§ 30.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnosc na rzecz szkoty;
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.

. Uczeh moze otrzymac nastepujgce nagrody:

) pochwate na forum oddziatu lub szkoty;

) pochwate z wpisem do dziennika;

) list gratulacyjny do rodzicow;

) dyplom uznania;

) nagrode rzeczowg lub pieniezng;

6) Swiadectwo z wyréznieniem.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody zgodnie
z procedurg obowigzujgcg w szkole. Rodzice ucznia, ktéry czuje sie pokrzywdzony ze
wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, majg prawo wnies¢ zastrzezenie w formie
pisemnej do wychowawcy lub dyrektora w terminie 7 dni od wreczenia nagrody.
Wychowawca lub dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od
momentu ztozenia skargi i udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

1
2
3
4
5

§ 31.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac w szczegolnosci nastepujgce kary:
1) uwage ustng;

2) uwage z wpisem do dziennika;

3) upomnienie lub nagane wychowawcy klasy;
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4) upomnienie lub nagane dyrektora;

5) pozbawienie funkcji petnionych na forum oddziatu lub szkoty;

6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

7) obnizenie oceny zachowania.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty za szczegodlnie razgce naruszenie szkolnych
obowigzkow i gdy zmiana Ssrodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyng¢ na
postawe ucznia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

. Rodzice ucznia, ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg kare,
majg prawo wnies¢ zastrzezenie w formie pisemnej do wychowawcy lub dyrektora
w terminie 7 dni od natozenia kary. Wychowawca Iub dyrektor przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od momentu ztozenia skargi i udziela
pisemnej odpowiedzi wnioskodawcy.

Rozdziat 7 - Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 32.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie szkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega w szczegdlnosci na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega w szczegodlnosci na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoéfzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu w szczegolnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) ustalenie kryteriéw oceniania biezgcego;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalenie kryteriow srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszych niz wystawione ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

§ 33.

. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne;

b) roczne;

c) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie odnoszac sie do stopnia
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (praca klasowa, sprawdzian, kartkbwka)
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do wglgdu przez kazdego Z uczacych
go nauczycieli w ciggu catego roku szkolnego, a na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
w opisie oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w dzienniku elektronicznym Librus
nauczyciel zamieszcza informacje o nieopanowanych przez ucznia wymaganiach z
danego zakresu materiatu.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 34.

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sieg,
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego
sprawdzianow, testow, kartkdwek, prac pisemnych, pracy na lekcji, kart pracy oraz
innych wytworow, zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;.

Ocenianie biezace w klasach I-lll w zakresie edukacji wczesnoszkolnej ma forme
komentarza stownego z uzyciem stéw: powyzej oczekiwan, zgodnie z oczekiwaniami,
ponizej oczekiwan, ktéry okresla poziom i postep opanowanych przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej i zgodnie z wybranym programem nauczania.

Komentarz stowny opisany w ust. 3 odnosi sie do osiggnie¢, postepdw dziecka, jego
pracy i wysitku. Nauczyciel ocenia ucznia na trzech poziomach uzywajac cyfr od 6 do 1
tylko w dzienniku elektronicznym Librus.
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5. Komentarz stowny opisany w ust. 3 jest udostepniony rodzicom w dzienniku
elektronicznym Librus w formie okreslonego koloru, ktéry przedstawia osiggniety
poziom wymagan:

1) kolor zielony - powyzej oczekiwan, okresla:

a) spetnienie nastepujgcych kryteriow: uczen biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, jest tworczy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program
nauczania, realizuje materiat programowy wyczerpujgco, samodzielnie i
prawidtowo rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, sam zauwaza i
koryguje wiasne bfedy, chetnie podejmuje dziatania dodatkowe;

b) ocene cyfrowg od 6 do 5- w dzienniku elektronicznym Librus.

2) Kkolor zo6tty - zgodnie z oczekiwaniami, okresla:

a) spetnienie nastepujgcych kryteridbw: uczen realizuje wiekszo$¢ wymaganych
tresci programowych, na ogot wykazuje inicjatywe w pracy, dopuszczalne sg
nieliczne btedy, czasami przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o]
Srednim stopniu trudnosci, niekiedy ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania lepszych wynikow;

b) ocene cyfrowg od 4+ do 3- w dzienniku elektronicznym Librus.

3) kolor czerwony - ponizej oczekiwan, okresla:

a) spetnienie nastepujacych kryteribw: uczehn ma trudnosci z przyswojeniem
i praktycznym wykorzystaniem materiatu programowego, czesto popetnia btedy,
potrzebuje pomocy nauczyciela, przewaznie jest bierny lub nie przyswoit sobie
podstawowych wiadomosci lub umiejetnosci, nawet z pomocg nauczyciela;

b) ocene cyfrowg od 2+ do 1 w dzienniku elektronicznym Librus.

6. Ocenianie biezace w klasach IV-VIIl odbywa sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) 6 - celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 - dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1 - niedostateczny.

7. W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIIl do ocen zawartych w ust. 6 dopuszcza sie
stawianie znakéw: ,+” i ,,-” w dzienniku elektronicznym Librus.

8. Procentowe przedziaty, wedtug ktorych uczen otrzymuje biezgce oceny w klasach I-VIII
z prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian, kartkbwka), przedstawiajg sie
nastepujgco:

—
(o))

od 100,00%;
6- od 95,00% do 99,99%;
od 90,00% do 94,99%;
od 85,00% do 89,99%;
od 80,00% do 84,99%;
od 75,00% do 79,99%;
od 70,00% do 74,99%;
od 65,00% do 69,99%;
od 60,00% do 64,99%;
od 55,00% do 59,99%;
od 50,00% do 54,99%;
od 45,00% do 49,99%;
od 40,00% do 44,99%;
od 35,00% do 39,99%;

(&)
+

+
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10.

11.

12.

13.

14.

15) 1+ od 30,00% do 34,99%;
16) 1 od 0,00% do 29,99%.
9.

W ocenianiu biezgcym w klasach I-VIIl w przypadku nieobecnosci ucznia na

zapowiedzianych kategoriach oceniania biezgcego:

1) nauczyciel wystawia uczniowi ,ocene 0” prezentowang w dzienniku elektronicznym
Librus poprzez zapis ,nb” (nieobecny);

2) uczen ma obowigzek zaliczenia danej kategorii oceniania biezgcego w ciggu 5 dni
nauki szkolnej od zakonczenia nieobecnosci w szkole, w przeciwnym wypadku w
klasach IV-VIII otrzymuje ocene niedostateczng;

3) nauczyciel moze wydtuzy¢ czas 5 dni nauki szkolnej przeznaczony na zaliczenie
danej kategorii oceniania biezgcego ze wzgledu na szczegdlng sytuacje, w ktorej
znalazt sie uczen.

W ocenianiu biezgcym w klasach |-VIII dopuszcza sie stawianie ,+" i ,-” w dzienniku

elektronicznym Librus. Po okreslonej przez nauczyciela ilosci ,+” lub ,-”, uczen

otrzymuje odpowiednig ocene z przedmiotu w kategorii aktywnosc.

W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIIl nauczyciel wystawia uczniowi

nieprzygotowanie w dzienniku elektronicznym Librus poprzez zapis ,np”

(nieprzygotowany). Dopuszczalna ilos¢ nieprzygotowan w danym okresie odpowiada

ilosci godzin zajec¢ z przedmiotu w tygodniu, z zastrzezeniem, ze wartos¢ ta nie moze

by¢ wieksza od 3.

W klasach IV-VIII w dzienniku elektronicznym Librus kazda kategoria ocen biezgcych

jest oznaczona innym kolorem.

W klasach IV-VIII w dzienniku elektronicznym Librus przyjeto w szczegolnosci

nastepujgce kategorie ocen biezgcych (kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ dodania

dodatkowych kategorii ocen obowigzujgcych na danych zajeciach):

1) praca klasowa;

2) sprawdzian;

) konkurs;

) kartkéwka;

) odpowiedz ustna;

) aktywnosg;

) zadanie;

) inna.

asady oceniania biezgcego w klasach IV-VIII:

prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem wraz z informacjg o wymaganiach z danego zakresu materiatu
w dzienniku elektronicznym Librus;

2) w ciggu jednego dnia dany oddziat moze mie¢ maksymalnie jedng prace klasowg lub
sprawdzian, a w ciggu tygodnia maksymalinie trzy;

3) kartkbwka i odpowiedz ustna sprawdzajg wiedze i umiejetnosci ucznia z trzech
ostatnich tematow zajec;

4) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pézniej niz 14 dni od momentu jej
napisania, z wyjgtkiem jezyka polskiego, gdzie termin ten wynosi 21 dni;
w sytuacjach losowych dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
0 czas nieobecnosci nauczyciela;

5) kolejng prace klasowg lub sprawdzian mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu
Z uczniami poprawy ostatniej pracy klasowej;

6) uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen biezacych w ciggu 5 dni nauki szkolnej od
otrzymania oceny, a poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym
Librus obok poprawianej w jednym nawiasie kwadratowym, jednak nauczyciel moze
wydtuzy¢ czas 5 dni nauki szkolnej przeznaczony na poprawe oceny ze wzgledu na
szczegolng sytuacje, w ktorej znalazt sie uczen;
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7) oceny otrzymane przez ucznia w placéwkach pozaszkolnych (szpital, sanatorium)
wpisuje sie do dziennika elektronicznego Librus w kategorii inna.

15. Za nastepujgce osiggniecia w konkursach uczen otrzymuje:

1) udziat w konkursie szkolnym - pochwata do dziennika elektronicznego Librus;

2) zajecie miejsca 1-3 w konkursie szkolnym (minimum 50% punktow mozliwych do
uzyskania) - ocena celujgca i pochwata do dziennika elektronicznego Librus;

3) udziat w konkursie pozaszkolnym - ocena celujgca i pochwata do dziennika
elektronicznego Librus.

16. W klasach I-lll ocenianie biezgce z religii i etyki odbywa sie zgodnie z kryteriami
oceniania biezgcego dla klas IV-VIII.

17. W klasach IV-VIIl ocenianie biezgce z religii i etyki odbywa sie zgodnie z kryteriami
oceniania biezgcego dla klas IV-VIII.

18. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu
jego wytwordw pracy w szczegolnosci poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw;

platformy edukacyjne;

karty pracy, notatki, prace klasowe, kartkowki lub sprawdziany odestane przez

szkolng poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny Librus.

gLer

§ 35.

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe stanowig podsumowanie osiggniec
ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz jego zachowania w danym okresie czasu z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. W Kklasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zakresu edukaciji
wczesnoszkolnej sg ocenami opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny opisowe z zakresu edukacji wezesnoszkolnej w klasach I-ll
uwzgledniajg poziom i postepy opanowanych przez ucznia wiadomosci [
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie

programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazujg potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. W klasach IV-VIll $érédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wynikajg z ocen biezgcych ucznia i aby uczen mogt otrzymaé ocene
klasyfikacyjng z danego przedmiotu, musi posiada¢ z niego odpowiednig ilos¢ ocen
biezgcych w danym okresie:

1) minimalnie 3 oceny, gdy ilo$¢ godzin zajec z tego przedmiotu w tygodniu jest réwna
1;

2) minimalnie 4 oceny, gdy ilo$¢ godzin zaje¢ z tego przedmiotu w tygodniu jest réwna
2;

3) minimalnie 5 ocen, gdy ilo$¢ godzin zaje¢ z tego przedmiotu w tygodniu jest wieksza
niz 2.

5. Ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIIl odbywa sie wedtug nastepujgcej skali ocen:

1) 6 - celujgcy;
2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 - dobry;
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4)
5)
6)

3 - dostateczny;
2 - dopuszczajacy;
1 - niedostateczny.

. W klasach IV-VIII sr6droczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wynikajg z
ocen biezgcych z danego okresu, a roczne i kohcowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wynikajg z ocen srédrocznych.

. W klasach IV-VIll $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalane sg wedtug nastepujgcych kryteriow:

1)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pemi wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie (okoto 95% zakresu programu nauczania),

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym rozwigzywaniu
typowych problemoéw teoretycznych lub praktycznych ujetych w programie
nauczania danej klasy,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania nietypowych zadan i problemow oraz proponuje
niekonwencjonalne rozwigzania.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiekszo$¢ wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie (okoto 80% zakresu programu nauczania),

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w samodzielnym
rozwigzywaniu typowych problemow teoretycznych lub praktycznych ujetych
w programie nauczania danej klasy,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania nietypowych zadan i problemow, ale czasami potrzebuje pomocy
nauczyciela.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie (okoto 65% zakresu programu nauczania),

b) poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym
rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych lub praktycznych ujetych w
programie nauczania danej klasy,

c) potrafi z pomocg nauczyciela zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do
rozwigzywania nietypowych zadan i probleméw.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowg wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie (okoto 50% zakresu programu nauczania),

b) przecietnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym
rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych lub praktycznych ujetych w
programie nauczania danej klasy,

c) nie potrafi zastosowa¢ posiadanej wiedzy i umiejetno$ci do rozwigzywania
nietypowych zadan i problemow.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki na dalszym
etapie ksztatcenia okreslone programem nauczania w danej klasie (okoto 35%
zakresu programu nauczania),

b) stabo postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu z pomocg
nauczyciela typowych probleméw teoretycznych lub praktycznych ujetych w
programie nauczania danej klasy,

c) nie potrafi zastosowaé posiadanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania
nietypowych zadan i problemow.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci koniecznych do kontynuowania nauki na
dalszym etapie ksztatcenia okreslonych programem nauczania w danej klasie
(ponizej 35% zakresu programu nauczania),

b) nie jest w stanie postuzy¢ sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu z
pomocg nauczyciela typowych probleméw teoretycznych lub praktycznych
ujetych w programie nauczania danej klasy,

c) nie skorzystat z mozliwosci uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci poprzez
forme pomocy wybrang przez nauczyciela danego przedmiotu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez wybrang przez
nauczyciela danego przedmiotu forme pomocy, w szczegolnosci: indywidualng,
dodatkowg prace z uczniem przy wspotpracy z rodzicami, kierowanie ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej celem diagnozy i wyjasnienia mechanizméw
utrudniajgcych nauke, udziat w zajeciach dydaktyczno- wyrdwnawczych, udziat w
zajeciach specjalistycznych.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg wystawiane przez
wychowawcow uczniow i uwzgledniajg nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.
W klasach IV-VIII srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
ustalane sg wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach IV-VIII §rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ustalane wedtug nastepujacych kryteriow (uczen musi spetnia¢ wszystkie kryteria na
dang ocene):
1) wzorowe:
a) ilos¢ pochwat wigksza od ilosci uwag co najmniej o 10,
b) maksymalna ilo$¢ uwag - 2,
c) maksymalna ilos¢ spdznien - 2,
d) maksymalna ilo$¢ dni z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami - 2.
2) bardzo dobre:
a) ilos¢ pochwat wieksza od ilosci uwag co najmniej o 5,
b) maksymalna ilos¢ uwag - 5,
c) maksymalna ilo$¢ spdznien - 5,
d) maksymalna ilos¢ dni z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami - 5.
3) dobre:
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a) ilos¢ pochwat wieksza od ilosci uwag,

b) maksymalna ilos¢ uwag - 10,

c) maksymalna ilos¢ spoznien - 10,

d) maksymalna ilos¢ dni z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami - 10.
4) poprawne:

a) ilos¢ uwag wieksza od ilosci pochwat co najwyzej o 10,

b) maksymalna ilos¢ uwag - 20,

c) maksymalna ilos¢ spoznien - 20,

d) maksymalna ilos¢ dni z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami - 20.
5) nieodpowiednie:

a) ilos¢ uwag wieksza od ilosci pochwat co najwyzej o 15,

b) maksymalna ilos¢ uwag - 30,

c) maksymalna ilo$¢ spoznien - 30,

d) maksymalna ilos¢ dni z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami - 30.
6) naganne:

a) niespetnianie przynajmniej jednego z kryteribw na zachowanie nieodpowiednie.

14. Otrzymanie upomnienia lub nagany przez ucznia w zaleznosci od ilosci uwag:

1) upomnienie wychowawcy - ilos¢ uwag jest wieksza od ilosci pochwat o 10;
2) nagana wychowawcy - ilos¢ uwag jest wieksza od ilosci pochwat o 15;

3) upomnienie dyrektora - ilo$¢ uwag jest wieksza od ilosci pochwat o 20;

4) nagana dyrektora - ilos¢ uwag jest wieksza od ilosci pochwat o 25.

15. Wychowawca i dyrektor majg prawo natychmiast udzieliCc upomnienia lub nagany

uczniowi, ktéry dopuscit sie wyjgtkowo drastycznych wykroczenh i w sposob razgcy
naruszyt postanowienia zawarte w statucie, wybierajgc rodzaj kary proporcjonalnie do
popetnionego przez ucznia czynu.

16. Konsekwencje zwigzane z otrzymaniem upomnienia lub nagany przez ucznia:

17.

18.

19.

1) upomnienie wychowawcy - zachowanie maksymalnie dobre (dotyczy klas IV-VIII),
wezwanie rodzicow na rozmowe do szkoty i pozbawienie funkcji petnionych na forum
oddziatu lub szkoty;

2) nagana wychowawcy - zachowanie maksymalnie poprawne (dotyczy klas IV-VIII)
i podpisanie kontraktu z uczniem;

3) upomnienie dyrektora - zachowanie maksymalnie nieodpowiednie (dotyczy klas IV-
VIIl), podpisanie kontraktu z uczniem i zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych
lub szkolnych;

4) nagana dyrektora - zachowanie naganne (dotyczy klas IV-VIII) i poinformowanie
odnosnych instytucji o notorycznym tamaniu zasad przez ucznia.

Roczna i kohcowa ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII:

1) jest wystawiana za zachowanie ucznia w drugim okresie danego roku szkolnego;

2) moze by¢ maksymalnie jeden stopien wyzsza od oceny Srodrocznej, ktdrg uczen
otrzymat w danym roku szkolnym.

W klasach I-lll wychowawca zobowigzany jest poinformowac¢ rodzicédw uczniow

o przewidywanych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach opisowych

w terminie co najmniej 5 dni nauki szkolnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny Librus.

W klasach IV-VIII nauczyciel zobowigzany jest poinformowac uczniéw oraz ich rodzicow

o przewidywanych srédrocznych, rocznych i koncowych niedostatecznych ocenach

klasyfikacyjnych w terminie co najmniej 10 dni nauki szkolnej przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny Librus, a

wychowawca ucznia powiadamia dodatkowo jego rodzicow poprzez wiadomosé w

dzienniku elektronicznym Librus lub w formie pisemnej (wychowawca musi posiadac

potwierdzenie otrzymania informacji przez rodzicow).
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20. W klasach IV-VIII nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznidw oraz ich rodzicow
o przewidywanych srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych w
terminie co najmniej 5 dni nauki szkolnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny Librus.

21. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne wystawiane sg w terminie co
najmniej 3 dni nauki szkolnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,;.

22. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg ustalane
zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi dla klas IV-VIII.

23. W klasach IV-VIII srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii i etyki sg
ustalane zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi dla klas 1V-VIII.

§ 36.

1. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego przebiega zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzgcy te
zajecia zobowigzany jest do:

1) przekazania uczniowi, dla ktérego zaplanowany zostat egzamin klasyfikacyjny,
wymagan do zadan egzaminacyjnych w terminie co najmniej 7 dni przed egzaminem;

2) ztozenia dyrektorowi szkoty zestawu zadan egzaminacyjnych w terminie co najmniej
7 dni przed egzaminem.

3. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego przebiega zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia jednej lub dwdch niedostatecznych ocen
klasyfikacji rocznej z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel prowadzgcy te zajecia
zobowigzany jest do:

1) przekazania uczniowi, dla ktérego zaplanowany zostat egzamin poprawkowy,
wymagan do =zadan egzaminacyjnych w terminie nieprzekraczajgcym dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) ztozenia dyrektorowi szkoty zestawu zadan egzaminacyjnych w terminie
nieprzekraczajgcym dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

5. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia ubiegajgcy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zwraca sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora
w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej;

2) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegacC sie kazdy uczen, o ile spetnia nastepujgce
warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg byc¢
usprawiedliwione;

c) uczen przystgpit do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela kategorii
oceniania biezgcego;

d) uczenh przystgpit do poprawy wszystkich otrzymanych ocen niedostatecznych ze
wszystkich kategorii oceniania biezgcego.

3) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 2,
whniosek zostaje odrzucony, a dyrektor informuje o tym fakcie rodzica ucznia;
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4) uczen spetniajgcy wszystkie warunki z pkt 2 przystepuje do pracy klasowej (lub innej
formy, ktérg wyznaczy i przygotuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
z uczniem) obejmujgcej materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na ocene,
o ktorg sie ubiega;

5) praca klasowa (lub inna forma, ktdrg wyznaczy i przygotuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne z uczniem) odbedzie sie 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

6) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia ubiegajgcego sie o otrzymanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, przeprowadza nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne z uczniem,;

7) podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpic w
przypadku, gdy praca klasowa (lub inna forma, ktérg wyznaczy i przygotuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem) zostata zaliczona na
ocene, o ktdrg ubiegat sie uczen, lub wyzsza;

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem informuje w formie
pisemnej dyrektora o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;

9) dyrektor w formie pisemnej informuje rodzica o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

10) dokumentacja dotyczgca warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przechowywana jest w teczce
ucznia.

6. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) rodzic ucznia ubiegajgcy sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania zwraca sie z pisemnym whnioskiem do dyrektora w
terminie 1 dnia roboczego od otrzymania informaciji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

2) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania moze ubiegac sie kazdy uczen, o ile spetnia nastepujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia albo nagany wychowawcy lub
dyrektora;

b) w okresie od podania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie
szczegolng aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych na rzecz szkoty
lub Srodowiska dla podwyzszenia oceny zachowania.

3) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa w pkt 2,
wniosek zostaje odrzucony, a dyrektor informuje o tym fakcie rodzica ucznia;

4) podwyzszenie zachowania ucznia spetniajgcego wszystkie warunki z pkt 2 rozpatruje
wychowawca wraz z innymi nauczycielami;

5) wychowawca ucznia w formie pisemnej informuje dyrektora o ostatecznej rocznej
ocenie zachowania;

6) dyrektor w formie pisemnej informuje rodzica ucznia o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

7) dokumentacja dotyczgca warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przechowywana jest w teczce ucznia.

7. Promowanie uczniéw przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8 - Postanowienia koncowe

§ 37.
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Statut jest podstawowym dokumentem szkoty, wszystkie inne dokumenty szkoty nie
mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
Statut jest dokumentem jawnym.

Dla zapewnienia znajomosci statutu udostepnia sie go:

1) w sekretariacie szkoty;

2) na stronie internetowej szkoty.

Statut moze zosta¢ znowelizowany na wniosek:

1) dyrektora;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicoéw za posrednictwem dyrektora;

4) samorzgdu uczniowskiego za posrednictwem dyrektora.

. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

Zmiany statutu dokonano dnia 01.09.2025 roku.

Dyrektor szkoty
Anna Lemanczyk
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